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(2014-2020). O contelido desta publicagcdo é da inteira responsabilidade do projeto
TransR e nao reflete a posicao da Comissao Europeia relativamente as questdes abor-

dadas.




Todas as pessoas merecem viver sem estigma e discrimina¢ao, numa sociedade justa e igualitaria. Por vezes, o estigma

e a discriminacao desaparecem com a evolugao das sociedades. Outras vezes é necessario lutar pelos direitos de certos

grupos marginalizados, para que sejam respeitados e tratados de forma igualitaria.

Declarac¢ao Universal dos Direitos do Homem: artigos 1.2 e 2.2
“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razao e de consciéncia, devem
agiruns para com os outros em espirito de fraternidade. Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades
proclamados na presente Declara¢do, sem distingao alguma, nomeadamente de raga, de cor, de sexo, de lingua, de reli-

gido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situa¢do.”

Nas iltimas décadas, foram tomadas medidas importantes para garantir o acesso igualitario a direitos e a justica por
parte de pessoas trans. No entanto, esta populacao ainda nao se encontra totalmente protegida por politicas anti-discri-

minacao e medidas legais em todo o0 mundo. Embora a Identidade de Género seja considerada, a ofensa a expressao de

género nao é levada em conta como um ato de discriminacao na maioria dos sistemas legislativos a nivel mundial.

Sao varias as recomendacdes internacionais que deveriam proteger as pessoas trans contra a discriminacao:

e Conselho de Direitos Humanos da ONU: a primeira resolucdo de 2011 (A/HRC/RES/17/19) aborda a questdo da violacao
dos direitos humanos e da discriminacao em razao da orientacao sexual e da identidade de género. Seguiram-se outras
resolugdes em 2014 (A/HRC/RES/27/32) e 2016 (A/HRC/RES/32/2);

¢ Alto Comissariado das Na¢ées Unidas para os Direitos Humanos: produziu, em novembro de 2011, um relatério (A/
HRC/19/41) intitulado Discriminatory laws and practices and acts of violence against individuals based on their sexual
orientation and gender identity (Leis e praticas discriminatorias e atos de violéncia contra individuos baseados na orienta-
cdo sexual e identidade de género), seguindo-se outro relatério em 2015;

e CEDAW: alguns dos instrumentos que integram o Sistema de Direitos Humanos da ONU referem a identidade de género.
Um exemplo concreto é a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CE-
DAW). O comité deste organismo adotou, em 2010, duas recomendacdes mencionando que “A discriminacdo de mulheres
em razdo do sexo e do género esta intrinsecamente relacionada com outros fatores que afetam as mulheres, tais como [...]
aidentidade de género.”

¢ Principios de Yogyakarta - 2006 (29 principios), 2016 (+10 principios) sobre a Aplica¢do dos Direitos Humanos Interna-
cionais relativamente a Orientacao Sexual e a Identidade de Género: um conjunto de principios reconhecidos internacio-

nalmente, que visam abordar a violacdo dos direitos de pessoas lésbicas, gay, bissexuais, trans e intersexo (LGBTI).



0 reconhecimento dos Principios de Yogyakarta & uma clara demonstracao de respeito para com os direitos humanos

da populacdo LGBTI. Todos os governos (e respetivos parlamentos) devem apoiar e promover a sua implementacao a

nivel nacional e internacional, de forma a estabelecer normas juridicas (ILGA/TGEU, 2011). Os parlamentos da Bélgica
e da Holanda, por exemplo, reconheceram os Principios de Yogyakarta, recorrendo a estes para desenvolver as suas

politicas.

A nivel Europeu, varios organismos e entidades da UE incluiram a protecdo da orientacao sexual/identidade de género
nas suas resolucoes e/ou recomendacdes. No entanto, nem todas elas abordam diretamente a questdo da discrimina-

¢do em razao da expressao de género.

e Carta dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia, Artigo 21.2

“£ proibida a discriminacd@o em razdo, designadamente, do sexo, raca, cor ou origem étnica ou social, caracteristicas
genéticas, lingua, religido ou convic¢bes, opinides politicas ou outras, pertenca auma minoria nacional, riqueza, nasci-
mento, deficiéncia, idade ou orientagdo sexual.”

Nao é referida a proibicao da discriminacao contra pessoas trans!

e Conselho da Europa: o artigo 14.2 da Convencao para a Protecdo dos Direitos do Homem e das Liberdades Funda-
mentais (Tribunal Europeu dos Direitos Humanos - TEDH) garante o principio da ndo-discriminagao relativamente aos
direitos estabelecidos de acordo com a Convencdo. A Recomendacdo CM/Rec (2010) do Comité de Ministros convoca
os Estados-Membro a implementar medidas para combater atos discriminatérios em razao da orientacdo sexual ou da
identidade de género.

“E irrelevante a formulacdo da legislacdo, desde que esta sirva o propésito de estabelecer um direito legal acessivel. O
TEDH exige que os direitos das pessoas trans sejam sustentados de forma eficaz, de modo a que a Conven¢ado seja inter-
pretada e aplicada de forma a tornar prdticos e efetivos os seus direitos, ao invés de tedricos e ilusérios” (Toolkit LGR,
TGEU, 2016).

¢ Assembleia Parlamentar do Conselho da Europa: na resolucao 2048 (2015), este organismo menciona de forma expli-
cita a questao da identidade de género e recomenda aos Estados-Membro a implementacdo de procedimentos para o
seu reconhecimento juridico (baseados na autodeterminagao), assim como a aboli¢ao da esterilizacdo e de outros trata-
mentos médicos obrigatdrios, incluindo o diagnéstico de salide mental para aceder aos cuidados de salide ou mudanca
de documentos.

“Esta resolugdo aborda questdes legislativas relacionadas com o acesso a satde, a despatologizacdoea  ndo-dis-
criminag¢do. No que diz respeito ao reconhecimento juridico da identidade de género, a Assembleia recomenda aos Esta-
dos-Membros a ado¢do de procedimentos rdpidos, transparentes e acessiveis, baseados na autodeterminagédo.” (PACE,
2015)

e Carta Social Europeia: o artigo 11.2 estabelece o direito as melhores condi¢des de salide e ao acesso a cuidados de
salde adequados. A Carta Social Europeia é a Constitui¢ao Social da Europa — um tratado do Conselho Europeu que
garante os direitos sociais e econdmicos fundamentais. O Comité Europeu dos Direitos Sociais do Conselho da Europa

destaca a importancia do consentimento aquando do acesso a tratamento médico.



Tribunal Europeu dos Direitos Humanos: este organismo decidiu de forma favoravel em iniimeros casos apresentados por

pessoas trans.

“0 Tribunal Europeu dos Direitos Humanos tem repetidamente decidido a favor do reconhecimento da identidade de gé-
nero e suas condicoes, reforcando os direitos de pessoas trans, relativamente a privacidade, ao direito a um julgamento

justo e a ndo-discriminacdo.” (Toolkit LGR, TGEU, 2016)

O Tribunal Europeu referiu também que a legislagao sobre igualdade em termos de empregabilidade, remuneragao e bene-
ficios de seguranca social é aplicavel a pessoas trans. Além disso, este organismo declarou que a igualdade de tratamento
para pessoas trans deve seraplicada de acordo com o género adquirido ap6s a reatribuicao de género e nao relativamente
ao sexo designado a nascenca.

Todos os Estados-Membro do Conselho da Europa tém a obrigacao politica de implementar as diretrizes do Tribunal Euro-

peu dos Direitos Humanos na sua legisla¢ao!

A decisao do Tribunal de Justica significa que toda a legislacao da UE que proibe a discriminacao em razao do género tam-
bém protege as pessoas trans. No entanto, o tribunal ndao definiu o que se entende por “reatribuicao de género” e nao foi
feita nenhuma referéncia a cirurgia como condicao necessaria para a protecao ao abrigo da “reatribuicao de sexo”. Tais
circunstancias podem levar a diferentes interpretacdes da terminologia. Ha, contudo, falta de clareza em rela¢do ao apoio

disponivel para pessoas trans que nao desejem submeter-se a qualquer tratamento médico de “reatribuicdo de género”.

Em termos de medidas legais a nivel da UE, foram desenvolvidas quatro diretrizes para garantir o exercicio pleno e igua-

litario de direitos — sendo que todas mencionam a necessidade de proteger as pessoas trans.

e Acesso a bens e servicos e seu fornecimento | Diretiva 2004/113/EC (13 de dezembro de 2004) que aplica o principio de

igualdade de tratamento entre homens e mulheres no acesso a bens e servicos e seu fornecimento.

- Até a data, apenas cerca de metade dos 6rgaos da UE que tutelam a igualdade [de género] adotaram medidas para
promover a igualdade de pessoas trans. 14 Estados-Membro ainda ndao adotaram as medidas de protecao necessarias e
requeridas pela legislagao da UE.
e Emprego e Seguranca Social | Diretiva 2006/54/EC de 5 de julho de 2006 (também conhecida como Diretiva da Reformu-
lacdo de Género) aborda a aplicacdo do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre homens
e mulheres em dominios ligados ao emprego e a atividade profissional.

-3 27 palses garantem protecao em dominios ligados ao emprego, enquanto 10 Estados-Membro continuam a violar
a legislagao da UE no que diz respeito a esta questao.
¢ Direitos das Vitimas de Crimes | Diretiva 2012/29/EU (25 de outubro de 2012) que estabelece normas minimas relati-
vas aos direitos, ao apoio e a protecao das vitimas de crime, de forma a “garantir que as vitimas de crime beneficiem de
informacao, apoio e protecao adequados e possam participar no processo penal” e também que “todas as vitimas sejam
reconhecidas e tratadas com respeito, tato e profissionalismo e de forma personalizada e nao discriminatéria em todos os

contactos estabelecidos com servigos de apoio as vitimas ou de justica restaurativa ou com as autoridades competentes”.

~~~~~~ » Apenas 13 paises possuem leis sobre crimes motivados por preconceito, sendo que apenas 5 adotaram medidas

para combater este fenémeno.



¢ Asilo | Diretiva 2011/95/EU (20 de dezembro de 2011). Esta diretiva estabelece os requisitos a preencher por quem
procura asilo ou prote¢ao subsidiaria na UE (artigos 2-19), bem como os direitos de pessoas refugiadas ou pessoas ele-
giveis para protecdo subsidiaria, incluindo o acesso a educacdo, a habitacdo e aos cuidados de salde (artigos 20-35).
-3 16 paises garantem protecdo internacional por razoes de identidade de género, sendo que 13 desses paises
sao Estados-Membro da UE. 15 Estados-Membro nao garantem qualquer tipo de protecao a pessoas trans refugiadas,

violando assim a legislacao europeia.

Apenas sete paises garantem protecao relativamente a expressao de género. Esta questao é particularmente importan-

te para cross-dressers e pessoas trans que nao desejam submeter-se a cirurgias de reatribuicao de género
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No entanto, as diretrizes contém disposicoes que podem garantir a implementacao adequada das leis da UE por parte
dos Estados-Membro e também servir de mecanismos de luta por direitos. Todas as pessoas tém direito a protecao e

todos os Estados-Membro devem implementar leis que visam e estabelecem esse mesmo direito! Além disso, a legisla-

¢ao da UE protege as pessoas em casos de discriminagao.

Sabia que:

- Reconhecimento juridico da identidade de género: os processos para o reconhecimento legal do género encon-
tram-se em vigor em 41 paises. Em 34 destes paises é necessario um diagndstico mental, 14 requerem a esterilizacao
obrigatéria e 21 o divércio. 33 paises impdem barreiras etarias, tornando este processo inexequivel para menores. Ape-
nas cinco paises baseiam os seus procedimentos na autodeterminacdo da pessoa e um pais reconhece identidades de
género nao-binarias.

-3 Diagndstico de saide mental: 34 paises europeus requerem a apresenta¢do de um diagnéstico em salide men-
tal antes de serem alterados os documentos de identificacdo. Tal procedimento é uma clara violacdao do direito a auto-
determinacao da identidade de género. Este tipo de diagndsticos alimenta o estigma, a exclusao e a discriminacao, por
basear-se na falsa nocdo de que ser-se trans é um distdrbio mental. Os estados devem apenas ter em conta a autode-

terminacao da pessoa em questao.

- Sallde: 18 paises adotaram medidas para eliminar a discriminacdo no que diz respeito ao acesso a cuidados de
salde. Malta foi o nico pais que implementou a despatologizacao das identidades trans e adotou medidas para garan-
tir o acesso a cuidados de salide destinados a adultos e menores trans, livres de estigma e discriminacao. Apenas dois
paises proibiram as terapias de conversao em razao da identidade de género.

QUAL E A ATUAL SITUAGAO NO SEU PAIS DE RESIDENCIA/TRABALHO?



Legislacao Nacional — Acesso a Justica e Medidas de Apoio
Em Portugal, as prdticas de ndo-discriminagcdo sdo parte importante de vdrios cédigos. A primeira alinea do artigo 13.°
da Constituicao estabelece que “todos os cidadaos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei”. A segunda

alinea desse mesmo artigo proibe qualquer tipo de discriminacdo em razao da orientagcdo sexual. A 7 de agosto de 2018

foi adotada uma lei que visa reforcar a proibicdo da discriminacdo em razdo da identidade de género e/ou expressdo de

género e também estabelecer o direito a protecdo das caracteristicas sexuais de cada pessoa.

e Reconhecimento juridico da identidade de género:

------ + A7 de agosto de 2018, foi adotada uma nova lei sobre a identidade de género. A lei 38/2018 estabelece o direito

a autodeterminacdo da identidade de género e expressao de género e a protecao das caracteristicas sexuais de cada pes-

soa.

~~~~~~ » As pessoas trans com mais de 18 anos podem agora alterar os seus documentos de identificacdo com base na sua

autodeterminagao, sem ser necessaria a apresentacao de relatdrios médicos. As pessoas entre 05 16 e 0s 18 anos de idade
podem requerer tal alteracao através dos seus representantes legais. Para tal, € necessario apresentar um relatério médico

que ateste a sua capacidade de decisao e a vontade informada.

------ » As mudancas de nome e género aprovadas pelas autoridades juridicas de outros paises sdao agora reconhecidas

em Portugal.

e Acesso a cuidados de saide:

------ + Alei estabelece medidas de protecao como o acesso a unidades de salide especializadas a quem assim o desejar.

- De acordo com a Constituicdo da Repiblica Portuguesa, todas as pessoas tém o direito a protecao da salde atra-
vés “de um servigo nacional de salide universal e geral e, tendo em conta as condi¢des econdémicas e sociais dos cidadaos,
tendencialmente gratuito.” Também é da responsabilidade do Estado “garantir o acesso de todos os cidadaos, indepen-
dentemente da sua condi¢ao econémica, aos cuidados da medicina preventiva, curativa e de reabilitacao.”

A cirurgia para reatribuicao de sexo é permitida apenas em casos clinicamente diagnosticados.

- Além disso, e de acordo com a legislacdao “o Estado deve garantir, a quem o solicitar, a existéncia e 0 acesso a
servicos de referéncia ou unidades especializadas no Servico Nacional de Salde, designadamente para tratamentos e
intervencgdes cirdrgicas, farmacolégicas ou de outra natureza, destinadas a fazer corresponder o corpo a sua identidade de
género”. Apesar da lei aprovada, os atrasos no Servico Nacional de Salide levam as pessoas trans a recorrer a institui¢oes

privadas especializadas, para efetuarem as cirurgias e/ou outros tratamentos médicos necessarios mais rapidamente.

* Emprego:

- No que diz respeito ao Codigo de Trabalho Portugués, em 29 de janeiro de 2015, o Parlamento Portugués aprovou
a protecao da identidade de género, de forma a prevenir atos discriminatérios em dominios ligados ao emprego. A 14 de
abril do mesmo ano, a identidade de género foi incluida nas clausulas de ndo-discriminagdo do Cédigo de Trabalho portu-

gués (lei n.2 28/215), onde ja figurava a orientacdo sexual.
e Bens e servigos: Sem medidas legais.

e Asilo:

~~~~~~ + De acordo com a lei n.2 27/2008 (30 de junho de 2008), as vitimas de persegui¢ao por motivos relacionados com

a identidade de género sdo elegiveis para asilo (e respetivo apoio) em Portugal.



e Crimes de Odio - Discurso de Odio:

~~~~~~ + A discriminacao em razao da expressao de género e da orientacdo sexual é criminalizada desde 2013, de acor-

do com o artigo n.2 240 do Cédigo Penal. Este artigo criminaliza também o discurso de 6dio e a disseminacgdo do 6dio,
da violéncia, de ameacas e de ataques causados por motivos relacionados com a orientacao sexual e a identidade de

género.

- Este mesmo artigo estabelece que quem “fundar ou constituir organizagao ou desenvolver atividades de propa-

ganda organizada que incitem a discriminac¢do, ao 6dio ou a violéncia contra pessoa ou grupo de pessoas por causa do

(...) sexo ou orientacdo sexual” deve ser punido com pena de prisao.

e Legislacao nacional sobre trabalho sexual:

- Em 1983, a lei que criminalizava o trabalho sexual foi revogada pelo Cédigo Penal (CP). Desde essa data, o siste-
ma juridico portugués nao criminaliza as pessoas que fazem trabalho sexual nem as pessoas que adquirem 0s seus ser-
vicos, mas sim quem explora ou facilita a exploracdo e a prostituicao de terceiros. O artigo n.2 169 do CP define lenocinio
como “quem, profissionalmente ou com intencao lucrativa, fomentar, favorecer ou facilitar o exercicio por outra pessoa
de prostituicao”. Como consequéncia, varias atividades associadas ao trabalho sexual continuam a ser criminalizadas.

-3 A descriminaliza¢ao nao foi acompanhada pela regulamentacao juridica da atividade, gerando assim um vazio
legal que afeta as pessoas que fazem trabalho sexual, impedindo que celebrem contratos de trabalho e usufruam de
direitos laborais (licen¢a de maternidade, baixa médica, subsidio de desemprego, férias remuneradas, descanso sema-

nal, higiene e seguranca no trabalho, reforma, etc.).

SAUDE

e “Asalde é um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e nao consiste apenas na auséncia de doenca
ou de enfermidade. (Predambulo da Constituicdo da OMS, adotada na Conferéncia Internacional de Salide, que decorreu
entre os dias 19 e 22 de junho de 1946, em Nova lorque).

e Usufruirde um bom estado de salde inclui ndo sofrer de stress, ter acesso a habitacao, a servigos sociais adequados
e a condigdes de trabalho dignas e também usufruir de enquadramentos juridicos que protegem o bem-estar das pes-
s0as.

A salde € o direito que todas as pessoas tém de se sentirem confortdveis no ambiente em que se encontram. De forma a
cuidarmos da nossa sadde, € importante ter em conta diferentes aspetos da nossa vida, do nosso corpo e da nossa men-
te, assim como o ambiente onde nos encontramos. Todas as pessoas devem ter acesso a informagdo sobre como prevenir

doencgas e também a todos os tipos de tratamento disponiveis!

“As pessoas (...) trans tém direito a igualdade no acesso ao tratamento (e respetivos resultados). Quem procura cuida-
dos médicos deve estar protegido/a legalmente contra todas as formas de discriminacao. A identidade de género deve

ser respeitada aquando da procura pelos cuidados de saiide adequados (Trans Health Factsheet, NP).”

e Reducao de Riscos: politicas e programas que visam gerir os potenciais riscos para a salide de diferentes praticas e.g.
automedicacdo hormonal. Um dos principais pilares da RR é apoiar as pessoas na protecdo do seu estado de salde, ao

invés de rejeitar, criminalizar ou punir o seu comportamento.



Saide fisica

De acordo com a Constituicao portuguesa, todas as pessoas tém o direito a protecao da saide através “de um servigo
nacional de saidde universal e geral e, tendo em conta as condicdes econdomicas e sociais dos cidadaos, tendencialmente
gratuito.” Além disso, o Estado deve também “garantir o acesso de todos os cidadaos, independentemente da sua condi-

¢ao econdmica, aos cuidados da medicina preventiva, curativa e de reabilita¢ao.”

A mais recente revisdo ao Codigo de Etica Ordem dos Médicos de Portugal, foi implementada através da lei 117/2015 (31 de
agosto) e, no que diz respeito a transicdo de género, estabelece que “é proibida a cirurgia para transicao de género em pes-
soas morfologicamente normais, salvo nos casos clinicos adequadamente diagnosticados como disforia do género”. Além
disso, “o doente sujeito a terapéutica cirlirgica deve ser maior de idade e cognitivamente capaz”. Este artigo estabelece
também que para ser identificado “o diagndstico de Disforia de Género (...) devem ser obtidos dois diagnésticos de Disfo-
ria de Género elaborados por equipas distintas, de modo a obter-se uma avaliacao independente.” O diagnéstico deve ser
realizado por “um médico com a Competéncia em Sexologia Clinica, um especialista em Psiquiatra e um especialista em
Endocrinologia, com reconhecida experiéncia na matéria.” Finalmente, “o médico deve acompanhar o doente em todas
as fases do Processo de Reatribui¢do Sexual, desde o estabelecimento do diagnédstico a fase pds-cirdrgica.” Em Portugal,
existem poucas equipas especializadas neste tipo de cirurgias, especialmente em hospitais pablicos. A Unidade Recons-
trutiva Génito-Urinaria e Sexual (URGUS) do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra foi reconhecida pelo Ministério
da Sadde portugués como unidade de referéncia nos processos de reatribuicao de sexo a nivel nacional. As pessoas trans
podem também necessitar de acompanhamento psiquiatrico e médico, sendo que tais servicos nao devem estar limitados
as cirurgias de reatribuicdao de sexo, as terapias hormonais e as cirurgias plasticas nas mamas. Existem varios tratamentos
de alteragao corporal de acordo com a identidade de género que deveriam ser incluidos nos servicos de salde piblicos
(e que se encontram, atualmente, inacessiveis ou sujeitos a longos periodos de espera) tais como: depilacdo definitiva,
cirurgias a laser, reducao da maca-de-Adao e cirurgias de feminizacdo/masculinizacdo facial. Grande parte das pessoas

trans sao obrigadas a recorrer a clinicas e hospitais privados, onde tais procedimentos tém custos elevados e proibitivos.

------ » As terapias hormonais sdo bastante seguras. No entanto, e a semelhanca de outros medicamentos, podem ter

efeitos secundarios. Assim, é importante utilizar hormonas sob supervisao médica.

~~~~~~ : 0 uso de implantes e outro tipo de enchimentos sem supervisdo médica pode ser bastante perigoso. E crucial a

utilizacao de equipamento adequado e devidamente esterilizado e recorrer a profissionais qualificados. Muitos materiais

para enchimento (silicone, 6leo, etc.) podem vazar e espalhar-se por diferentes partes do corpo.

------ + A automedicacdo com diferentes substancias (hormonas, corticoides, benzodiazepinas, antibiéticos, etc.) pode

levar a diferentes reacdes e efeitos secundarios indesejados.
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Saiade mental

A 28 de setembro de 2011, o Parlamento Europeu real¢ou a necessidade de a OMS excluir os transtornos de identidade
de género da lista de transtornos mentais e comportamentais e de adotar uma classificacao nao-patologizante na CID-
11. Na versao digital da CID-11, publicada em junho de 2018, todos os diagnosticos relacionados com pessoas trans
foram removidos da lista acima mencionada e incluidos num novo capitulo (“Condicdes relativas a satide sexual”), onde

também figura a classificacao Incongruéncia de Género.

~~~~~~ » Possiveis riscos para a salde fisica e mental — estratégias para lidar com a discrimina¢do e o estigma podem

ir desde o uso de drogas, alcool ou tabaco até a praticas sexuais de alto risco, que podem afetar a salide e o bem-estar

das pessoas.

------ » Varios estudos demonstram que 0s grupos mais expostos ao estigma e a discriminacao sao mais vulneraveis ao

aparecimento de doencas mentais.

-3 Recorrer a servi¢os especializados de apoio e evitar o isolamento sao ferramentas importantes para uma boa

salde mental. Em Portugal, o acesso a consultas de psiquiatria e psicologia através do SNS é um processo moroso, pelo

que as ONG desempenham um papel importante no apoio a plblicos mais afastados dos sistemas de sadde.

Saidde sexual - prevencao de Infecoes Sexualmente Transmissiveis (IST) e

VIH
e O . @ o

Existem, em Portugal, diversas ONG que disponibilizam testes para rastreio de IST de forma gratuita e confidencial, as-

sim como material de prevenc¢do e apoio no encaminhamento para servi¢os de sadde.

Prevencdo de IST (Infecoes Sexualmente Transmissiveis):

~~~~~~ » Explorar praticas sexuais de menorrisco é, para pessoas trans e ndo-binarias, tdo importante quanto para qual-

quer outra pessoa; seja qual for o tipo de pratica sexual, é importante garantir que é mais segura, consensual e de

acordo com o que é desejado.

------ » As IST apresentam sintomas diferentes, sendo os mais comuns: corrimento vaginal anormal; inflamacao; excres-

céncias; secrecdes anormais; dores ao urinar; erup¢des cutaneas; sintomas gripais; dores durante as relagdes sexuais.

~~~~~~ » As IST ndo-tratadas podem causar infertilidade, aumentar os riscos de infecao de VIH e levar a morte.

~~~~~~ » Atencao: nem todas as IST apresentam sintomas visiveis, pelo que é importante fazer testes para a sua detec¢do!



Prevencao do VIH/Sida ou HIV/Aids:

------ » O VIH é transmitido através de fluidos corporais contaminados com o virus: sangue, sémen, fluido pré-ejaculaté-

rio, fluidos vaginais e retais e leite materno.

------ + Juntamente com o uso do preservativo, as profilaxias pré- e p6s-exposicao (PrEP e PEP) sdo métodos importantes

para a prevencado do VIH — havendo a possibilidade de recorrer a prevencdo combinada, sempre sob supervisao médica.

~~~~~~ » Estudos recentes mostram que a PrEP ndo diminui o nivel de hormonas femininas entre as mulheres trans, poden-

do ser utilizada sem existir qualquer tipo de decréscimo a nivel hormonal.

- Um diagnéstico positivo de infecao por VIH ndo significa que o virus va afetar totalmente a salide e o estilo de vida

das pessoas. O uso de terapia antirretroviral permite manter um nivel satisfatério de qualidade de vida. Viver com o VIH

nunca devera ser motivo de discriminacao e/ou exclusao.

Se considera que esta em risco de contrair uma IST ou se apresentar sintomas anormais, deve procurar um profissional

de saide para que o diagnéstico e tratamento sejam realizados o mais rapido possivel. No momento da consulta mé-

dica é importante falar sobre outros problemas que possam estar na origem de ansiedade ou outros sentimentos que

perturbem a saide global da pessoa.

/TRANSR

TRANS SEX WORKERS RIGHTS
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Consumo mais seguro de alcool e outras drogas

O alcool é a substancia mais consumida em contextos recreativos, sendo responsavel por varios problemas de sadde. O
uso de alcool pode levar a sentimentos positivos (relaxamento, felicidade momentanea e maior sociabilidade), mas pode
também ter efeitos nocivos, como sonoléncia, visao distorcida, disfuncao sexual, confusdo e desmaios. Estes efeitos tor-
nam-se ainda mais perigosos quando as pessoas se encontram a trabalhar Em particular, no caso do trabalho sexual, o
consumo de alcool pode dar origem a uma perda de inibicdes a a uma maior propensao para praticas sexuais de maior

risco.

Existem varias estratégias de reducdo de riscos associadas ao uso de alcool, de forma a reduzir os seus efeitos negativos:

------ » Nao beber de estomago vazio;



------ + Ingerir agua entre bebidas alcoéblicas;

------ > Ndo misturar alcool com outras substancias. Algumas misturas podem ser fatais. Se esta a usar medicagao ou

outras substancias, é importante informar-se das interacoes (http://wiki.tripsit.me/wiki/Drug_combinations);

~~~~~~ + Se optar por beber, cuidado com as doses — comegar com doses baixas e estar atenta as rea¢des do corpo.

Os principais sintomas de intoxica¢do alco6lica incluem: ritmo lento de fala, vomitos, arritmia e depressao respiratéria. Na

presenca destes sintomas, a pessoa deve parar de consumir.

Existem varias substancias (naturais ou quimicas), cada uma com diversos componentes. A mistura de diferentes substan-
cias pode despoletar reagoes miltiplas e imprevisiveis, que variam de acordo com as drogas utilizadas, a pessoa que as
usa e o momento/contexto em que o faz.

De forma a prevenir efeitos nocivos a nivel mental e fisico, € importante conhecer a composicao e o nivel de pureza das
drogas, (embora ndo seja sempre possivel aceder a servigos de drug checking) e adotar algumas estratégias de redugao

de riscos:

~~~~~~ » Manter o organismo hidratado e ter em atencdo que o tipo de ambiente pode requerer mais agua (locais quentes,

sexo suado, discotecas, etc.). 500 ml porhora é a dose recomendada de dgua. Mais do que isso, pode dar originar hiperhi-

dratacao, com efeitos nocivos para a pessoa;

------ » Usar substancias sempre acompanhado/a;

------ » Comecar com doses mais baixas e estar atento/a as rea¢des do corpo;

------ » Areducdo das quantidades consumidas contribui para o decréscimo dos riscos associados, quer a nivel da sa(lde,

quer a nivel social.

Os principais sintomas de intoxicacao por drogas incluem espasmos, vomitos, sensacdes s(bitas de calor ou frio, respira-
¢ao acelerada, aumento do ritmo cardiaco, psicose, desorientacdo e coma. Na presenca destes sintomas, a pessoa deve

parar de consumir

~~~~~~ » A maioria dos 6rgdos e sistemas do corpo humano pode ser direta ou indiretamente afetada pelo uso de alcool

ou drogas.

------ + Se a pessoa sente que precisa de alcool ou outras substancias para determinados fins (reduzir o stress, a ansie-

dade e/ou dores; alienacao; relaxamento; mudancas de humor, etc.) podera querer repensar o seu uso!

Antes de usar qualquer tipo de droga ou de passar por experiéncias negativas, é importante obter informacoes sobre as

diferentes substancias! Para mais informacao, por favor visite o site htts://www.drugsand.me/en/.
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Glossario:

e Expressao de Género: “forma como as pessoas manifestam a identidade de género, através de nomes, pronomes, ves-
tuario, cortes de cabelo, comportamentos, voz ou caracteristicas corporais. A sociedade define estes elementos como
‘femininos’ ou ‘masculinos’, apesar de esta nocao variar ao longo do tempo e também entre diferentes culturas” (GLAAD
Media Reference Guide, citin TGEU-Transgender Europe).” A expressao de género pode ou ndo corresponder a(s) identida-
de(s) de género ou ao género designado a nascenca (ILGA Europe, 2015).

¢ |Identidade de Género: “diz respeito a experiéncia de género sentida (de forma intima e individual) por cada pessoa,
que pode ou ndo corresponder ao género designado a nascenca — incluindo a forma como percebe o seu corpo (que pode
envolver, se consentido, modificagdes a aparéncia ou fun¢des corporais através de interven¢des médicas, cirrgicas ou
outras) e também outras expressoes de género e.g. vestuario, discurso e maneirismos. A identidade de género de certas

pessoas ndo se insere na no¢ao binaria de feminino/masculino e/ou outras normas (ILGA Europe, 2015).

As pessoas manifestam diferentes identidades e expressoes de género e todas tém direito a definir a sua prépria identida-

de e a serem respeitadas pelas suas decisées (TGEU, Toolkit).

Trans: ‘transgénero’ ou ‘trans’ sao termos utilizados para caracterizar pessoas cuja identidade de género difere do género
designado a nascenca e pessoas que desejam manifestar a sua identidade de género de forma diferente do género desig-
nado a nascenca. O termo inclui também as pessoas que (através do discurso, vestuario e/ou acessérios, produtos cosmé-
ticos ou modificagdes corporais) sentem/preferem/optam por se apresentarem de forma diferente do género designado
a nascenca. Aqui estao incluidas pessoas que se manifestam como transgénero, transexuais, travestis, cross-dressers,
agénero, multigénero, ndao-binario, intersexo, em transicao e terceiro género e outras variantes relacionadas com as acima
descritas. Nota: deve evitar-se o uso da palavra ‘transgénero’ como forma de tratamento, sendo preferivel recorrer aos

termos da escolha da pessoa em questao. A identidade trans nao depende de procedimentos médicos (Transrespect vs.

Transphobia Worldwide, cit in TGEU-Transgender Europe).

Manifestar-se como trans ndo deve ser uma obrigacdo, mas sim um direito. Ser trans ndo define a personalidade das pes-

soas!

e Transi¢do: inclui algumas ou todas as seguintes decisdes a nivel pessoal, médico e legal: informar a familia, os amigos e
os colegas de trabalho; usar nomes e/ou pronomes; usar vestuario diferente; alterar o nome e/ou género em documentos;
terapias hormonais e potencialmente (em alguns casos) submeter-se a intervencoes cirdrgica. Tais decises podem variar
de acordo com as pessoas (GLAAD Media Reference Guide, cit in TGEU-Transgender Europe).

e Cirurgias de Reatribuicao de Sexo: termo médico utilizado para definir as cirurgias a que pessoas trans se submetem
para redefinir o seu género: intervengdes para redefinir as caracteristicas sexuais primarias e secundarias de acordo com a
percecdo interna das pessoas trans (ILGA Europe, 2015). Esta cirurgia é, em certos casos, parte integrante do processo de
transicao. Nota: Evitar expressdes ‘mudanca de sexo’, ‘pré-cirurgia’ e ‘pds-cirurgia’. Nem todas as pessoas trans optam por

este tipo de cirurgias (em alguns casos, por questdes econémicas). (GLAAD, 2016, p.11).

O processo de transicdo pode decorrer de diferentes formas e aspetos, com tempos distintos. Cada pessoa € responsdvel
pelo seu préprio processo de transi¢do e por decidir se pretende submeter-se a cirurgia de reatribuicdo de sexo. Ninguém

deve influenciar ou forgar este processo de decisdo!

o



e Transfobia: “E um conjunto de crencas, opinides e atitudes pessoais e culturais e de comportamentos agressivos ba-
seados no preconceito, repulsa, medo e/ou 6dio para com pessoas ou grupos que nao se enquadram nas expectativas
e normas de género. A transfobia afeta maioritariamente pessoas cuja identidade e/ou expressao de género difere dos
papéis associados ao género atribuido a nascenca e pode manifestar-se de diferentes formas e.g. violéncia fisica, discur-
so de ddio e insultos, discriminag¢ao nos media, exclusao social, etc. A transfobia inclui também formas de discriminacao
institucional, como a criminalizacdo, a patologizacdo e o estigma perante diferentes identidades e expressdes de género.”

(Transrespect vs. Transphobia, cit in TGEU-Transgender Europe)

“Todas as pessoas tém direito a vida, d sequranga e a protecdo contra todas as formas de violéncia. Estes direitos devem ser
respeitados, independentemente da orientacdo sexual e da identidade de género” (FRA, 2013, p.13). Ninguém tem o direito
de tratar de forma diferente outras pessoas em razdo da sua identidade e/ou expressdo de género! Todas as pessoas tém

o direito de se protegerem!

e Reconhecimento juridico da identidade de género: processo segundo o qual o género escolhido por pessoas trans é

reconhecido legalmente (ILGA Europe, 2015).

O reconhecimento juridico da identidade de género é um direito humano fundamental. Este processo deve estar disponivel
e acessivel a todas as pessoas que assim o desejem, sem qualquer tipo de tratamento médico necessdrio; deve ser basea-
do apenas na autodeterminag¢do de cada pessoa.

“O processo de reconhecimento juridico da identidade de género deve ser acessivel, célere e transparente, de forma a pre-
venir toda e qualquer forma de discriminacdo e a proteger a privacidade da pessoa, permitindo, assim, que ela viva com
dignidade.” (Factsheet: Legal Gender Recognition, TGEU).

Trabalho sexual: diz respeito a comercializa¢ao de servicos, performances e produtos sexuais e a sua troca por compen-
sacao monetaria, incluindo a prostituicao, a pornografia, o striptease e as linhas eréticas realizado de forma voluntaria e
entre pessoas maiores de idade (Weitzer, 2000, cit in Oliveira, 2018, p.12). “O trabalho sexual varia de acordo com o pais
e as comunidades em questao, podendo ser mais ou menos “formal” ou organizado e distinto de outras relacoes sociais

e sexuais e troca de servicos sexuais” (UNAIDS, 2012).

O trabalho sexual é trabalho! O trabalho sexual deve ser descriminalizado e reconhecido como uma profissao!

e Estigma: é o processo segundo o qual se procuram caracteristicas que possam servir para distinguir diferentes pessoas.
O estigma é também uma expressao do receio para com coisas diferentes, bem como da rejeicao de determinados aspetos
que as pessoas nao gostam ou ndo compreendem e as fazem sentir desconfortaveis. O estigma leva a discriminacao.

e Discriminacao: formas de tratamento desigual e injusto, que se baseiam em diversos elementos, como a idade, a etnia,
a orientacdo sexual, a identidade de género e/ou a existéncia de deficiéncias. A discriminacao pode ser dividida em qua-
tro dimensdes: discriminacdo direta, discriminacado indireta, discriminacdao mdltipla e discriminagao percecionada (ILGA

Europe, 2015).



Para mais informacoes, por favor contacte a entidade coordenadora:

APDES | Telefone: +351 227531106
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E-mail: isabel.soares@apdes.pt
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