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. Lembra-te que:

= O estigma leva a violagoes dos direitos humanos, algo que se reflete tanto na comunidade como no comportamento dos
individuos.

~~~~~~ : Organizacdes Internacionais, como a OMS, a Comissao Global sobre HIV e Lei e a Amnistia Internacional propdem a des-

criminalizacao de todos os aspetos do trabalho sexual realizado por adultxs, pelas previsiveis barreiras que a criminalizacao
cria aos direitos humanos dxs trabalhadorxs do sexo” (Al Policy on Sex Work 2016)

------ + Trafico de seres humanos e exploragao sexual ndo sao sindnimos de trabalho sexual. Constituem fendmenos diferentes

e nao devem ser confundidos e associados.

~~~~~~ » As pessoas trans precisam dos mesmos cuidados de salide que todos os individuos. Nao é necessaria expertise especi-

fica em questdes trans para tratar pacientes com problemas ndo relacionados com essas questoes.

~~~~~~ + Especialistas como os endocrinologistas estao habilitados para lidar com areas especificas dos cuidados de salde para

pessoas trans.

- As pessoas trans tendem a evitar os servicos de salide por se sentirem desconfortaveis com as equipas médicas.

------ + Por forca de fatores estruturais e interpessoais, mulheres trans que fazem trabalho sexual tém uma probabilidade nove

vezes maior de estar a viver com HIV do que mulheres cis que fazem trabalho sexual (UNAIDS 2014)

Fact Box:
- 88 % das pessoas trans vitimas de homicidio na Europa sao trabalhadorxs do sexo (TGEU 2017)

------ + 43% das pessoas trans vitimas de homicidio sao trabalhadorxs do sexo migrantes (TGEU 2017)

-% 33% reportam pelo menos uma experiéncia negativa com médicos ou com equipas de salide (Transgender Survey 2015)
-3 Na Unido Europeia, apenas 7 estados introduziram leis antidiscriminacao que protegem os individuos da discriminacao
baseada na expressdo de género. (TGEU 2019)

~~~~~~ + 86% dos TST nos EUA reportaram ter sido assediadxs, atacadxs, abusadxs sexualmente ou, de alguma forma, maltrata-

dxs pela policia. (TGEU 2017)

te as questdes abordadas.
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A FAZER: A EVITAR:

; . ~ . . . : Evita elogios ou comentarios baseados em esteri6tipos ou
‘Respeita. Mesmo que ndo tenhas muito conhecimento sobre iden- : 5 P

» . S . :referentes a identidade de género (e.g. “Pareces uma mulher a
:tidade de género, todos os individuos merecem ser respeitados. Esério"’) g (e.g

: . - :N3o chames ninguém pelo nome que consta no documento de
: Tenta usar linguagem que as pessoas trans usam. S3o as pessoas :

: . - . ‘identificacdo sem perguntares primeiro. Em caso de ddvida, usa
‘trans que sabem qual a linguagem que mais se adequa a si. : 0 apelido

:Respeita e adota os termos que TST usam para se referirem aos
‘seus genitais.

:Nao facas perguntas sobre a realizacdo ou ndo de cirurgia de re- :
:designacdo genital se ndo for necessario por motivos médicos. Se :
‘houver necessidade, comeca por perguntar se a pessoa se sente

:confortavel para falar sobre isso.

:Reconsidera a inclusdo do género em documentos e formularios.
:Serd mesmo necessario? Se sim, considera deixar um espago em

: . ‘cias sexuais ou orientacao sexual. Se precisas de mais informa-
‘branco para que as pessoas possam preencher, ao invés dedar @
Eopgc”)es : ¢Oes, pergunta.

:N&o uses o nome atribuido a nascenca (nome morto). Fazé-lo de
:forma intencional é um ato de humilhacao e agressao.

:Procura garantir que os servigos destinados a trabalhadorxs do  :N&o prescrevas medicamentos ou terapias hormonais sem con-
:sexo trans ndo sao negados, adiados ou referidos desnecessaria- :firmares se a pessoa tem experiéncias prévias com prescri¢oes

:Pergunta a cada pessoa que pronomes relativos ao género deves
‘usar, bem como se a pessoa aceita que estes se reflitam nos
:registos escritos.

N&o facas suposi¢des quanto a identidade de género, preferén-

TN, e SEMEIRANTES,
:Tem em conta os principios da Reducéo de Riscos quando atendes : Ndo coloques entraves ao uso da casa-de-banho consoante o

TS e, . BENETO COM que 3 pessoa se identifica.
:Procura ter em conta o hordrio de trabalho dxs TST quando defi- :N&o negues o acesso aos servicos de sadde se a pessoa nao tiver :
:nes hordrios de atendimento. :documentos. :

:Sinaliza de forma visivel, na entrada ou na sala de espera, que to- :
:dos os géneros sdo bem-vindos. :

:Se ocupas uma posicdo que te permite tomar decisdes, considera :
:ainclusao de pares no teu servico. :

:Se possivel, procura que o pessoal técnico e 0s recursos sejam

P U U SO0, e ettt ettt n et n ettt n et ne e
:Quando contactas com TST migrantes, lembra-te que podem ndo

‘estar familiarizados com o sistema de salde local. Sé paciente e

: oferece ajuda.

;'Caso cometas um erro, faz parte das boas praticas reconhecé-lo,
:pedir desculpa e perguntar o que deves dizer como alternativa.
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Para mais informacoes, por favor contacte a entidade coordenadora: s 2y }_E;,@JI@-,.’
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