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. Lembra-te que:

~~~~~~ + 0 estigma leva a violagdes dos direitos humanos, algo que se reflete tanto na comunidade como no comportamento dxs

individuxs.

~~~~~~ » Organizacdes Internacionais, como a OMS, a Comissao Global sobre HIV e Lei e a Amnistia Internacional propdem a des-

criminalizacdo de todos os aspetos do trabalho sexual realizado por adultxs, pelas previsiveis barreiras que a criminalizacao
cria aos direitos humanos dxs trabalhadorxs do sexo.” (Al Policy on Sex Work 2016)

------ + Trafico de seres humanos e exploragao sexual ndo sdo sindnimos de trabalho sexual. Constituem fendmenos diferentes

e nao devem ser confundidos e associados.

~~~~~~ + Atransfobia e a putofobia persistem em varios contextos LGBTI.

~~~~~~ + TST tém sido atores determinantes nas lutas LGBTI (e.g. Stonewall Riots)

» A ILGA-Europe emitiu, em 2018, um documento sobre a sua posicao em relacdao ao trabalho sexual, empoderando xs
trabalhadorxs do sexo LGBTI a lutarem pelo respeito pleno pelos seus direitos.

ILGA Europe afirma que “(...) As organizacoes LGBTI tém um papel determinante no combate ao stigma que afeta

trabalhadorxs do sexo LGBTI, tanto dentro como for a das comunidades LGBTI.” (ILGA Europe 2018)

Fact Box:
- 88 % das pessoas trans vitimas de homicidio na Europa sao trabalhadorxs do sexo (TGEU 2017)

------ + 43% das pessoas trans vitimas de homicidio sao trabalhadorxs do sexo migrantes (TGEU 2017)

-% 33% reportaram pelo menos uma experiéncia negativa com pessoal médico ou com equipas de sadde (Transgender
Survey 2015)

- Na Unido Europeia, apenas 7 estados introduziram leis antidiscrimina¢ao que protegem xs individuxs da discriminagao
baseada na expressao de género. (TGEU 2019)

~~~~~~ + 86% dos TST nos EUA reportaram ter sido assediadxs, atacadxs, abusadxs sexualmente ou, de alguma forma, maltrata-

dxs pela policia. (TGEU 2017)

publicacdo é da inteira responsabilidade do projeto TransR e nao reflete a posicao da Comissao Europeia relativamen
te as questdes abordadas.
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A FAZER: A EVITAR:

Procura ter em conta o horario de trabalho dxs TST quando defi- Nao perpetues o estigma em relagdo a TST com suposi¢ées mora- :
:nes horérios de atendimento. :listas. ]

:Sinaliza de forma visivel, na entrada ou na sala de espera, que :N&o perpetues o estigma em relacdo a TST causado pelo estere6- :
:todos os géneros sdo bem-vindos. :tipo que liga as identidades trans ao trabalho sexual. :

Compreende as especificidades da comunidade de trabalhadorxs : . .
3 :Nao retrates TST como vitimas sem voz.
:do sexo LGBTI. :

:Esforca-te porincluira comunidade de trabalhadorxs do sexo em
ireunides, eventos e atividades.

:Apoia publicamente a descriminalizacdo do trabalho sexual, so-
:bretudo em declaracGes pablicas documentadas.

:Sé claro sobre as diferentes formas como diferentes individuos no :
:espectro LGBTI estdo expostos a violéncia :

:Reconhece e inclui nas tuas atividades o dialogo com ativistas
:TST.

:Reconhece que as comunidades de pessoas trans migrantes po-

:dem ndo se identificar com as identidades ou classifica¢des euro- :
‘peias. Procura saber mais sobre a forma como se identificam sem :
i que sintam necessidade de adotar a tua linguagem e classifica- :

:Empodera TST para se organizarem enquanto coletivo, fornecen-
:do-lhes ferramentas para, por exemplo, fazerem candidaturas a
:fundos.
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Para mais informacoes, por favor contacte a entidade coordenadora:
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